Zatacznik do uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw SIM KZN Ziemi Podkarpackiej sp. z 0.0. zdnia
28.05.2025r.

Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego w sprawlie wyboru Prezesa Zarzadu spotki SIM KZN Ziemi
Podkarpackie] sp. z 0. 0. z siedzibg w Rzeszowie.

§1

Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:
1) szczegdétowe zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki SIM KZN Ziemi
Podkarpackiej sp. z 0. 0. z siedzibg w Rzeszowie, zwang dalej ,,Spotka”;

2) warunki, jakie powinien spetniac kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, zwany dalej "Kandydatem".

§2
1. Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu niezwtocznie po
ujawnieniu sig potrzeby powotania Prezesa Zarzadu, w szczegdlnosci:
1) utraty mandatu przez Prezesa Zarzadu,
2) zlozenia rezygnacji przez Prezesa Zarzadu,
3) émierci Prezesa Zarzadu,
4) uptywu kadencji Prezesa Zarzadu.
2. Rada Nadzorcza przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne, okreslajac w drodze uchwaty, w szczegolnosci:
1) wymogi dla Kandydatow zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i uchwatami
Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki, ktérych spetnienie bedzie podlegato weryfikacji w ramach postgpowania
kwalifikacyjnego;
2) termin i miejsce przyjmowania zgloszen Kandydatow;
3) date otwarcia zgtoszeri Kandydatow;
4) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
5) sposéb informowania Kandydatéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego;

§3
W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzadu Spotki.

§4

1. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki moze by¢ osoba spefniajgca tacznie nastgpujace warunki:

a) zostata wskazana przez Krajowy Zasoéb Nieruchomosci,
b) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,
c) posiada co najmniej S_letni okres zatrudnienia na podstawie umowy O pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub éwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek,
d) posiada co najmniej 3-letnie do¢wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na wtasny rachunek,
e) spetnia inne niz wymienione w lit. a—d wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegolnosci nie
narusza ograniczeri lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach

handlowych;
2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze byc osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow: ‘
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a) petnifunkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakiadowe] organizacji zwigzkowej Spotki
z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnogci Spatki,

3. Do zgloszenia Kandydat zafacza o$wiadczenie zgodne ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu oraz koncepcje zarzadzania Spétka.

4. Do zgfoszenia Kandydat dofgcza w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie
i kwalifikacje Kandydata oraz informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona datg nie
wczedniejsza niz miesigc przed ztozeniem zgtoszenia. W toku postepowania kwalifikacyjnego Kandydat moze
przedstawiac Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

5. Odpisy dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ poswiadczone przez Kandydata, W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydata bedacego w chwili wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
Prezesem Zarzadu z obowigzku dotgczenia do zgtoszenia dokumentdw poswiadczajgcych jego kwalifikacje.

§5
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakorczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wytaniania Kandydatéw, Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego

droga elektroniczng lub w sposéb okreslony w ogfoszeniu.

§6

1. Termin przyjmowania zgtoszeri Kandydatéw nie moze byé krotszy niz 14 dni liczac od dnia podjecia przez Rade
Nadzorcza uchwaty w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Pisemne zgtoszenia Kandydatéw do udzialu w postgpowaniu kwalifikacyjnym nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Rada Nadzorcza — postepowanie kwalifikacyjne”.

3. Otwarcie zgtoszer Kandydatéw nastapi na posiedzeniu Rady Nadzorczej, po uplywie terminu okreslonego
w ust. 1.

4, 7 otwarcia zgloszen Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, ktéry zawiera numer porzadkowy zgtoszenia, imie
(imiona) i nazwisko Kandydata, stanowisko, o ktore sie ubiega oraz wykaz ztozonych dokumentdw i o$wiadczen.

5. Po dokonaniu oceny formalnej zgtoszen, w przypadku stwierdzenia, ze zgloszenie Kandydata nie zawiera
informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 4, Rada Nadzorcza niezwlocznie wzywa Kandydata
telefonicznie lub drogg elektroniczng do uzupetnienia stwierdzonych brakéw w terminie nie diuzszym niz 7 dni
liczonych od dnia wezwania Kandydata do uzupetnienia brakdw,

6. Zgloszenia Kandydatéw niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz ztozone po
uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania podlegaja odrzuceniu.

7. O dopuszczeniu poszczegdlnych Kandydatéw do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza

decyduje w formie uchwaty.




8.

10.

11,

12

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba powiadamia w formie elektronicznej
Kandydatéw o zakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego badz o odrzuceniu ich
zgtoszen.

W przypadku wplywu wigcej niz 10 zgtoszen Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ test kompetencyjny.
7akwalifikowanie przez Rade Nadzorcza chocby jednego Kandydata do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego moga odebraé osobiscie
w sledzibie Spotki dokumenty przestane wraz ze 2gtoszeniem, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych
liczonych od dnia, o ktérym mowa w ust. 8. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone,

Rada Nadzorcza moze odstapi¢ do stosowania postanowien ust. 21 ust. 3 w przypadku wskazania przez Krajowy
7aséb Nieruchomogéci wytacznie jednego Kandydata.

§7

W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza przeprowadza z Kandydatem rozmowg
kwalifikacyjna, w toku ktdrej ocenia sig W szczegodlnosci:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegbinym uwzglgdnieniem spétek
2 udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

2) wiedze dotyczaca dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktérym Spdtka dziata;

3) znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

4) do$wiadczenie oraz wiedzg z zakresu proceséw inwestycyjnych;

5) wiedze z zakresu finansow, rachunkowoéci oraz prawa podatkowego;

6) doswiadczenie zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzadzania i przedmiotu dziatalnosci Spotki;

7) wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe Kandydata.

8) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy | doéwiadczenia zawodowego oraz komunikatywnosc;

§8
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego otrzymuja powiadomienie
listownie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, z co najmniej 7 — dniowym
wyprzedzeniem.
Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyskaé w siedzibie Spétki nastgpujace dokumenty:
1) umowe Spotki;
2) sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy;
3) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ostatnim petnym roku obrotowym.
Niezgloszenie sie Kandydata na rozmowg kwalifikacyjna oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

§9
W sytuacji, w ktdrej zgtoszenie ztozyt Kandydat bedacy w chwili wszczecia postepowania kwalifikacyjnego
Prezesem Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnoéci tego Kandydata za caty okres petnienia
przez niego tej funkcji 1 w przypadku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy moze powota¢ tego Kandydata
w skiad Zarzadu kolejnej kadencji bez przeprowadzania dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
W przypadku opisanym w ust. 1 Rada Nadzorcza moze zwrdcié¢ sie do Kandydata o przedstawienie koncepcji
zarzadzania Spétka podczas kolejnej kadencji.




3. Rada Nadzorcza powiadamia pozostatych Kandydatéw, ktorzy ztozyli zgtoszenia, o odstgpieniu od
przeprowadzania dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 10
1. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.
2. Kandydaci, ktérzy po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani w skiad Zarzadu Spotki,
moga odebra¢ osobiscie w siedzibie Spatki dokumenty przestane wraz ze zgtoszeniem, w terminie trzydziestu
dni kalendarzowych liczonych od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1. Po uptywie tego terminu
nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

§ 11

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot. Protpké'f powinien zawierac
w szczegdlnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegéinych czynnosci postgpowania kwalifikacyjnego;

2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie kwalifikacyjne;

3) liste Kandydatdw bioracych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) opis przeprowadzonych czynnoéci i podjgtych uchwat;

5) wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

§12
1. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania Kandydata w sktad Zarzadu Spétki wehodza w zycie z dniem
nastepnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spdtki zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy korczacej sig kadencji Zarzadu, z wytaczeniem konkretnych

przypadkéw, w ktdrych wyraZnie postanowiono inaczej.
2. W przypadku wygaséniecia mandatu poprzedniego Prezesa Zarzadu, uchwata w sprawie powotania Prezesa

Zarzadu wchodzi w zycie z dniem okredlonym w uchwale.

§13

1. Po kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia wspoélnikéw o jego wynikach.

2. Rada Nadzorcza niezwiocznie powiadamia wspdinikéw o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego oraz na ich
#3danie udostegpnia protokdt z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

3. Rada Nadzorcza, na wniosek Kandydata, ktdry nie zostat powotany na Prezesa Zarzadu, moze udostepnic mu
do wgladu wyciag z protokolu z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, przy czym udostgpnieniu
nie moga podlega¢ w szczegdlnosci dane osobowe Kandydatéw oraz inne informacje, ktérych ujawnienie nie
lezy w interesie Spétki lub moze stanowi¢ naruszenie tajemnicy przedsigbiorstwa.

§14
Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego pokrywa Spétka.

§15
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spotki i podlega opublikowaniu na stronie

internetowej Spotki.




ZALACZNIK
do Regulaminu postgpowania kwalfikacyjnego w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu Spétki SIM KZN Ziemi

Podkarpackiej sp. z 0.0. z siedziba w Rzeszowie

WZAR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:

Imie (IMiona) i NAZWISKO v TR ereetet et b ebaras b b e b et
AATES ZAMNIESZKANIA 11vevrrireetiesreraressies et ir s b bbb bR SRR
Adres Korespondencyjny ... [FTTRTPORR ey e TR
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wyrazam zgode na kandydowanie w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu Spatki SIM KZN

Ziemi Podkarpackie] sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie zwanej dalej ,Spétka”, i oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztalcenie wyzsze inzynierskie lub magisterskie lub wyksztatcenie wyzsze inzynierskie lub
magisterskie uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych;

2) posiadam co najmnie] piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

4) posiadam co najmniej piecioletni staz w zarzadzaniu personelem lub projektami, w tym:

a) w odniesieniu do zarzadzania personelem - ...,
b) w odniesieniu do zarzgdzania projektami - ..o TR
c) posiadam obywatelstwo polskie;

d) korzystam z petni praw publicznych;

e) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie zostatem/am? skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreélone w przepisach
rozdziatéw XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587-5877 art. 590 i
art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych ani za przestepstwo popetnione
z winy umysinej lub przestgpstwa karnoskarbowego;

6) nie tocza sig przeciwko mnie zadne postgpowania karne w sprawach o czyny, o ktérych mowa w pkt 8;

7) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

8) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody stwierdzonej

prawomocnym wyrokiem sadu;
9) petnig/nie petnie’ funkcji spotecznego wspotpracownika; Jjestem/nie  jestem? zatrudniony/a

w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace; dwiadcze/nie $wiadcze? pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

1

LW lit a i b nalezy wskaza¢ odpowiednio wielko$¢ zespoléw ludzkich, wielkoé¢ budzetu, zakresu projektow jakimi Kandydat
zarzadzal

2 Niepotrzebne skresli¢ N P




10) wchodze/nie wchodze? w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partig polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11) jestem/nie jestem? zatrudniony/a przez partig polityczng na podstawie umowy o prace, $wiadcze/nie
éwiadcze? pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

12) petnie/nie petnig? funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zakltadowej organizacji
zwiazkowe] spotki z grupy kapitatowej Spétki SIM KZN Ziemi Podkarpackiej sp. z o.0. z siedzibg
w Rzeszowie moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi? konfliktu intereséw wobec
dziatalnogci Spatki. W przypadku petnienia funkcji spofecznych nalezy poda¢ petnione funkcje i nazwy
podmiotéw:

..................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

13) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spotkach
z wiekszoéciowym  udziatem  Skarbu  Parstwa/jednostek samorzadu terytorialnego  albo
wykonywatem/am wspomniane czynnosci i w ciagu ostatnich 3 lat uzyskatem/am absolutorium z ich
wykonywania;

nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub zarzadu podmiotu powiazanego ze Spotka;

nie jestem/ jestem? cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu spétki prawa handlowego,
jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspdinika, o ktédrym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow (poda¢ nazwe spétki oraz
informacje czy spétka ta prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjna waobec Spétki oraz czy zostat/a Pan/Pani
wskazany/a do tej spétki przez podmiot, o ktérym mowa w punkcie 18 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem
nazwy tego podmiotu):

14
15

............................................................................................................................................................................

16) jestem/nie jestem? syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtoéciowym lub nadzorca lub
zarzadca w postgpowaniu restrukturyzacyjnym;
17) w przypadku powotania na Prezesa Zarzadu Spétki na dzier objecia funkcji nie bede:
a) syndykiem lub zastepcg syndyka w postgpowaniu upadtoéciowym lub nadzorca lub zarzadcg w
postepowaniu restrukturyzacyjnym,
b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywal/a innych zaje¢ w spotkach prawa handlowego, ktdre
moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos,
c) czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjne spétdzielni, z wyjatkiem rady nadzorczej
spotdzielni mieszkaniowe] oraz za wyjatkiem kontynuowania petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej w Spotce

na ktére to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Paristwa, inne paristwowe osoby
prawne, spétki z udziatem Skarbu Paristwa, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub
inne osoby prawne jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d) cztonkiem zarzadu fundacji prowadzacej dziatalnosc gospodarcza,

3 Zgodnle z art, 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1.0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje
publiczne (t.. Dz. U, z 2017 r., poz. 1393, 2 pdin. zm.) powyzsze ograniczenle nie dotyczy 0s6b, ktore zostaly zgloszone do objecia tych
stanowisk w spétce prawa handlowego przez: Skarb Pafstwa, inne pafistwowe osoby prawne, spotki z udziatem Skarbu Parstwa,, jednostki
samorzadu terytorialnego, ich zwiazki lub inne osoby prawne Jednostek samorzadu terytorialnego lub zwigzek metropo alny; osoby te nie
moga zosta¢ zgtoszone do wiecej niz dwoch spotek prawa handlowego z udziatem podmiotéw wskazujacychte” '




e) prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspdlnie z innymi osobami, a takze
zarzadzad takg dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu
takiej dziatalnosci?,

f) posiada¢ akeji lub udziatéw w spotkach prawa handlowego stanowiacych wigcej niz 10 % kapitatu
zaktadowego tych spétek,

g) petnié¢ funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bgdeg zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace, ani nie bede $wiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

i) zatrudniony przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg ani nie bede $wiadczy¢ pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

j) petni¢ funkcji zwyboru w zaktadowej organizacji z2wiazkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej spétki SIM KZN Ziemi Podkarpackiej sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie.

k) prowadzi¢ dziatalnoéci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzi¢ konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki;

18) ztozytem/am oéwiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 iart. 8 pkt 38
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw / ztozytem/am informacje o uprzednim ztozeniu
oéwiadczenia lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-1990 oraz trescei
tych dokumentéw / nie podlegam obowigzkowi Zozenia w/w ofwiadczenia?,

19) nie jestern wdjtem ani radnym gminy bedacej Wspoinikiem Spotki;

20) petnie/nie petnie? funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy podaé petniong
FUNKCIE vt re TSSOV PRTP OO

21) petnitem/nie petnitem? w okresie ostatnich 12 miesigcy funkcje, o ktérych mowa w art. 7 ust, 1 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby pefniace
funkcje publiczne, ani nie wystepuja inne przestanki wskazane w tej ustawie uniemozliwiajace mi
petnienie funkcji w Spotce;

22) nie pozostaje w zwigzku matfzenskim ani we wspdlnym pozyciu z zadnym Radnym, Prezydentem,
Burmistrzem, Wojtem ani ich zastepcami, Sekretarzem, Skarbnikiem, kierownikiem jednostki
organizacyjnej, a takze z osobg zarzadzajacg gminng osobg prawna, ktére dziataja lub sg zatrudnione
w jakimkolwiek Urzedzie Gminy — Wiasciciela Spatki.

23) zapoznatem sie z trescig Regulaminu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki SIM KZN Ziemi Podkarpackiej sp. z 0.0. siedzibg w Rzeszowie,

24) zapoznalem sig z zasadami wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu Parstwa i spotek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego.

25) $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do okolicznosci majgcych
znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu karnego) oéwiadczam, ze dane zawarte w powyzszych
oé¢wiadczeniach sa zgodne z prawda.

4 zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze| przez osoby petniace funkcje
publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkgji roélinnej i zwierzecej, w formie i
zakresle gospodarstwa rodzinnego a takze petnienia funkcjl cztonka zarzgdu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania, o ktore]
mowa w art, 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektorymi spdtkami (Dz.

U. poz. 1202 | 2260). % /
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26) wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w moim zgtoszeniu
i zataczonych do niego zatacznikach do celéw postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
2 przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

...................................................................................................................................

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)




